Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeverla - Viada - Government

Miristria e Mjedisit, Planifikimit Hepésinor dhe Infrastrukturés
Ministarstvo Zivotne sredine, prostornog planiranja i
Ministry of Environment, Spatial Planning and Infrastructure

N& bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 5 Ministria e Mjedisit, Planifikimit Hapésinor dhe

infrastrukiurés shpall:

Pranim

Konkurs

Aptikira 8shté i haour pér 18 gjithe kandidatél ¢ interesuar,

Emri i grupit

Titulli i pozités sé punés

Kiasa e pozités
Koeficienti/Paga
Nr. i kérkuar
Data e njoftimit
Afati pér aplikim

Institucioni

Departamenti

Divizioni

Vendi i punés
Nr. i Referencés

Kodi

Specialisté Ligjor
Zyrtar Ligjor
Profesionat 2

5.2

1

21/02/2024

22/02/2024 - 22/03/2024

Ministria e Mjedisit, Planifikimit Hapésinor dhe
Infrastrukturés

Departamenti Ligjor

Divizioni pér Mbikéqyrjen e Zbatimit té Legjistacionit, té
Mbéshtetjes Ligjore dhe té Bashképunimit
Ndérinstitucional né Fushén e Legjislacionit

Prishtiné
RN0O0013378
RPCO006917
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

1. Shgyrtimi i ligjshmérisé sé akteve t& komunés nga fushéveprimtaria pér té cilat shté pérgjegjése Ministria;
Identifikimi i problemeve té zbatimit t& akteve normative dhe ofrimi i mbéshietjes ligiore né fushén e
tegjislacionit; :

3. Koordinimi i aktivitetet pér zbatimin e legjislacionit me njésité pérkatése t8 ministrisé si dhe me ministrité tjera
dhe Qeverinég;

4, Bashké&rendimi i procesit té Vler&simit Ex-Post t& Legjislacionit t& Ministrisé;

5. Ofrimi i mbéshtetjes ligjore né hartimin e propozim-vendimeve, dhe propozime t& materialeve té ndryshme té
kérkuara nga Sekretari i Pérgijithshém dhe Ministri;

6. Ofrimi i késhillave ligjore, rekomandimeve dhe opinioneve ligjore té kérkuara, nga fushéveprimi i ministrisé sipas
kérkesés;

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-s&

+ T& jeté shtetas i Republikés sé& Kosovés;

«  Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqj;

« Té zotérojé & paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o T&jetd e/t afté pér té kryer detyrén pérkatése;

+  Té mos jeté efi dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

« _Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik,

+  T& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés,

+  Té& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

«  Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit t& larté mé sé paku 3 vite té studimeve / Fakulteti juridik.

+  Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku 1 (njé) vit pérvojé pune né fushén pér t& cilén zhvillohet procedura pér
plotésimin e pozités sé liré té punés,
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4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

+  Njohuri t& ploté dhe t& specializuara né fushén profesionale specifike

«  Nivel t& larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave gé ndérlidhen
me detyrat dhe pérgjegjésit;

+  Njohuri t& mira metodave kérkimore, & ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike dhe né
matrjen e vendimeve;

. Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

«  Aftési pér t& béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér t& ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér t& dhéné
njé kontribut t& réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;

+  Shkathtési hulumtuese, analitike, vierésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;

«  Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

5. Dokumentet qé duhet t& dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

+  Kopjen e diplomés universitare me t& dhéna nga institucionet arsimore, déshminé e nostrifikimit pér diplomat e
fituar jashté vendit;

+  Déshmi pér pérvojén e punés e léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit, q& pércakton pozitén e punés si dhe
kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité. Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve & konkursit, e fituar
né njé shtet tjetér, déshmohet nése referencat e pérvojés, mbéshteten me aktet pérkatése noteriale;

+  S& paku njérén nga déshmité: déshminé pér kryerjen e obligimeve mbi té ardhurat personale pér punétorin ose
déshminé mbi pagesén e kontributeve pensionale prané organit kompetent;

+  Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

+  Xopjen e letérnjoftimit /Pasaportés e léshuar nga Republika e Kosovés;

.+ Déshmi q& nuk ka né fugi masg disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik ( vien pér zyrtaret publik dhe
ata qé kan& punuar n& sektorin publik, ndérsa kandidatet jashté sektorit publik- ofrojné deklaratén me shkrim té
veté-nénshkruar).

6. Data e daljes sé rezultateve té vierésimit paraprak

+ Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé s& largu deri mé datén 06/04/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

8. Ményra e vierésimit té kandridatéve/aplikantéve

+ Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
+  Intervista — maksimumi 30 piké
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9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

«  Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https:/fkonkursi.rks-gov.net)

10. Ményra e aplikimit

+ Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (htips:/fkonkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

«  Né& parfundim t& vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do t& shpailet p&rmes portalit pér rekratimi etektronik
(hitps://konkursi.rks-gov.net). T& gjithe kandidatét pjesémarrés n& kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike. .

Té dhéna shtesé:

Kandidati p&rmes apiikirﬁit deklaron dhe mbané pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha
dokumenteve te dorézuara si¢ kérkohet nga shpalija e procedurés sé rekrutimit.

Bazuar né nenin 14 Rregullores (QRK)Nr.15/2023 pér procedurén e pranimit né Shérbimin
Civil, NJBN pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, béné verifikimin pérfundimtar para
emérimit té plotésimit té kritereve té aplikimit nga kandidati dhe

kérkon kandidatit paraqitjen e dokumenteve qé vértetojné plotésimin e kritereve né origjinal
apo té njésuara me origjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t& Kosovas, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet @ mangéta refuzohen
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Republika e Kosovis
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria & Mjedisit, Planifikimit Hapésinor dhe Infrastrukiurés
Ministarstvo Zivotne sredine, prostornog planiranja i
Ministry of Environment, Spatial Planning and Infrastructure

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdava$tvu, élan 38 (1,2,3,4,5 1 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i
karijeri u drfavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Ministarstvo Zivotne sredine, prostornog planiranja i infrastrukture
objavljuje:

Konkurs

Prihvatanje

Pritava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe Pravni strucnjaci

Naziv radnog mesta Pravni SluZbenik

Pozicija klasa Profestonalni 2

Kaeficijent/Plata 5.2

Br. traZeni ' 1

Datum chavesti 21/02/2024

Rok za prijavu 22/02/2024 - 22/03/2024

Institucija Ministarstvo Zivotne sredine, prostornog planiranja i
infrastrukture

Odeljenje Departamenti Ligjor

Divizija Odsek za Nadzor Sprovodenja Zakonovodstva, Pravne
Podrske | Meduinstitucionalne Saradnje u Oblasti
Zakonovodstva

Radno mesto Prishtiné

Br. Reference RNOOQG13378

Kod RPCO006917
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1. Opsti opis posla poloZaja

1. Razmatranje zakonitosti opitinskih akata iz delokruga za koje je nadlezno Ministarstvo;
. Identifikacija problema implementacije normativnih akata i pruZanje pravne podrske u oblaslti zakonodavstva;

3. Koordinacija aktivnosti na sprovodenju zakonodavstva sa nadleZnim jedinicama ministarstva, kao i sa drugim
ministarstvima i Viadom; '

4. Koordinacija procesa Ex-Post evaluacije zakonodavstva Ministarstva;

5. Pruzanje pravne podrike u izradi predloga odluka i predloga razli¢itih materijala na zahtev generalnog sekretara i
ministra;

8. Davanje pravnih saveta, preporuka i potrebnih pravnih misljenja iz delokruga ministarstva;

2, Opste kriterijume za prijem na duZnost, prema &lanu 9. ZJS-a

»  Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

+ Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

«  Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

+  Biti u stanju da izvrSi relevantan zadatak;

+  Da nije osudivan za umisfjajno izvrienje krivi¢nog dela;

+ Da nema na snazi disciplinsku meru za teZi prekriaj u javnoj ustanovi.

+ Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo ifili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili

grupu
«  Da uspedno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opsti formalni zahtevi

+ Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje 3 godine studija / Pravni fakultet.

« Zahtevano radno iskustve: Najmanje 1 jednu) godinu radnog iskustva u oblast za koju se razvija procedura za
popunjavanje slobodne radne pozicije.
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4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

+ Potpunai specijalizovana znanja u specifiénoj profesionalnoj oblasti

+  Visok nivo profesionainih ili tehnickih znanja odgovarajude oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane sa
duZnostima i odgovornostima;

+  Dobro poznavanje metoda istrazivanja, koje pomazu u pripremanju osnovnih ili analiti¢kih izvestaja i u donosenju
odluka;

+  Vedtine logi¢nog rezonovanja i analize;

+  Vedtine za donofenje nezavisnih profesionalnih procena i za vrienje diskrecije nad pitanjima i za davanje
znadajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika;

« Istrazivacke, analiticke, ocenjivatke i veStine u formulisanju preporuka i strulnih saveta;

«  Komunikacione vetine i licni uticaj, ukljucujuéi sposobnosti za predstavljanje.

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podno3enja prijave i nacin njihove dostave

+ Kopija fakultetske diplome sa podacima iz obrazovnih ustanova, dokaz o nostrifikaciii za diplome stedene u
inostranstvy;

« Dokaz ¢ radnom iskustvu izdat od nadleZnog zavoda za zapodljavanje kojim se utvrduje radno mesto kao i
trajanje angaZovanja na toj poziciji. Radno iskustvo, koje se izjavijuje prema uslovima konkursa, ste¢ene u drugoj
driavi, dokazuje se ako su reference iskustva potkrepljene odgovarajudim javnobeleZnickim aktima;

+  Najmanje jedan od dokaza: dokaz o izvrSenju obaveza na licnim primanjima za radnika ili dokaz o uplati
penzijskih doprinosa nadteznom organu;

+  Kopije dokaza o obuci,;

+  Kopija li¢ne karte/pasosa izdate od strane Republike Kosovo;

+  Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za teZi prekriaj u javnoj ustanovi (odnosi se na javne funkcionere i one
kaji su radili u javnom sektoru, dok kandidati van javnog sektora — daju samopotpisanu pisanu izjavu)

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

+ Lista kandidata kaji ispunjavaju uslove za prijem biée objavijena najkasnije do datuma 06/04/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursirks-gov.net )

7. Dodatni specificni kriterijumi

8. Nadin ocenjivanja kandidata/aplikanata
«  Pisment test - maksimalno 70 bodova

+  Intervju - maksimalno 30 bodova

9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

« Putem e-po8te | portala za elektronsko zaposijavanje {hitps://konkursi.rks-gov.net)
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10. Nacin apliciranja

+ Preko portala za elekironsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11, Datum za objavljivanje rezultata za konaénu procenu

+ Nakraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavijen putem portala za elektronsko zapo$ljavanje
(hitps://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinagno obavesteni
elekironskim putem.

Té dhéna shtesé:

Kandidat se kroz prijavu izjaSnjava i snosi odgovornost za verodostojnost svih podnetih dokumenata u skiadu sa
oglasom o postupku prijema.

Na osnovu ¢lana 14. Uredbe (VRK) br. 15/2023 za postupak prijema u drZavnu sluZbu, nakon izbora pobednigkog
kandidata, JLIR je izvréio kona&nu verifikaciju pre menovanja ispunjenosti kriterijuma za prijavu od strane
kandidata i zahteva od kandidata da dostavi dokumente kojima se dokazuje ispunjenost kriterijuma u originalu
ilt identi¢ni originalu.

Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom I manje zastupljeni pol, imaju pravo ha pravidnu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluZbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvaéene a nepotpune prijave biée odbijene.
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