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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

10.

Mbishtet dhe ofron késhilla pér udhéheqésin mé té larté administrativ té institucionit pér objektivat dhe
aktivitetet e institucionit né fushén e pérgjegjésisé sé IHMK;

Identifikon nevojat pér zhvillimin e politikave dhe objektivave té institucionit dhe bén rekomandime brenda
pérgjeqjésisé sé institutit si dhe harton Planin e punés pér aktivitetet e IHMK, né harmoni me planin e Agjencionit
pér Mbrojtjen e Mjedisit t& Kosovés;

Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e IHMK dhe siguron funksionim efikas té tij si dhe éshté pérgjegjés pér
organizimin e brendshém, zbatimin e planit te punés dhe realizimin efikas té aktiviteteve té IHMK;

Menaxhon me burimet njerézore dhe buxhetin e IHMK, identifikon nevojat pér ngritjen e kapaciteteve té stafit t&
institutit dhe &shté pérgjeqgjés pér pércaktimin e objektivave dhe planifikimin e veprimtarisé s¢ [HMK dhe
zgjidhjen e problemeve profesionale gé lidhen me institutin;

Organizon dhe shpérndan punén pér varésit e tij, menaxhon realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive qé duhen
pérmbushur né pérputhje me objektivat dhe pérgjegjésité e institutit si dhe udhézon stafin né pérmbushjen e
aktiviteteve 18 pérditshme té IHMK dhe siguron gé kjo veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat
institucionale dhe standardet pérkatése;

Eshté pérgjegjés pér krijimin e sistemit unik té& informimit té publikut mbi parashikimin e motit dhe
paralajmérimin e institucioneve kompetente qendrore dhe okate mbi dukurité hidrometeorologjike me réndési
pér mbrojtien nga pérmbytjet, akulli, thatésira, si dhe paralajmérimeve lidhur me avarité dhe ndotjet ¢ tjera té
paragitura né ajér, ujé dhe toké;

Eshté pérgjegjés pér organizimin e monitorimit t& cilésisé s& ajrit, cilésisé sé ujit dhe t& dheut si dhe té sigurojé
mirémbajtien dhe kalibrimin e instrumenteve matése si dhe pérpunimin, validimin dhe kontrollin e cilésisé sé té
dhénave té fituara nga monitorimi;

Siguron qé té dhénat nga monitorimi hidrometeorologjik, monitorimi meteorologjik, monitorimi i cilésisé sé
ujérave sipérfaqésorg, cilésisé sé ajrit dhe dheut, té béhen publike pérmes publikimeve, sistemeve informative
dhe aplikacioneve té caktuara dhe kéto t& dhéna té raportohen né AMMK dhe MMPH sipas ligjeve né fugi;

Me autorizimin e mbikéqyrésit, pérfagéson IHMK-né né takime pune, konferenca né fushén e pérgjegjésisé sé
institucionit té cifin e udhéheq si dhe koordinon aktivitetet dhe bashképunimin me institucionet e geverisjes
gendrore, qeverisje lokale dhe institucionet ndérkombétare pér fushat e pérgjeqjésisé sé institutit;

Bén vlerésimin e rezuitateve né puné pér stafin nén mbikéqyrje t& drejtpérdrejté té tij dhe identifikon nevojat pér
zhvillimin e kapaciteteve té tyre pérmes trajnimeve.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

T& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

T& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jetd e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

Té mos ket né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés.

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.
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3. Kérkesat e pér_gji_thsl_\_pjg formale

Arsimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit t& paré (bachelor) nga 1émi i Hidrologjis€, Meteorologjisé,
Shkencave té Natyrés, Shkencave té Inxhinierisé, Menaxhimit t& Mjedisit, Gjeologjisé dhe t& Bujqésisé.

Kirkesat specifike: Nuk ka.

«  Tre(3) vite pérvojé pune né pozita drejtuese, ose
+ Dy (2) vite pérvojé puné né pozita drejtuese dhe diplomé té nivelit 1é dyté té arsimit t& farté {master), ose
+  Njé (1) vit pérvojé puné né pozita drejtuese dhe dipiomeé té nivelit té treté té arsimit té farté (doktoraturés).

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

. Aftési té larta organizative, drejtuese dhe pér hartim politikash.
«  Aftési pér t'u pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive t& nivelit té larté analitik dhe

zgjidhjes s& prablemeve.
+  Njohuri t& gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé s& Departamentit, menaxhimin e buxhetit dhe té shérbimit civil,

. Aftési komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie mirébesimi me

eprorin dhe stafin q& e menaxhon.
. Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té menaxhuar me sukses projektet e Departamentit.

+ Njohja e gjuhéve té huaj {e preferueshme).
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5. Dokumentet q& duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

+  Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

+  Kopjen e diplomés & kérkuar me konkurs t& léshuar nga institucionet arsimore t& Republikés sé Kosovés. Nése
diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diptomés sé fituar apo aktin & déshmon se
diploma e fituar &shté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

+  Kopjet e déshmisé sé punésimit{vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.Déshmisé e punésimit jashté
institucioneve publike duhet t& mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér
t& ardhurat personal.

+  Déshmi gé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndéné institucion publik (vlen pér té punésuarit né
institucione publike).Kandidatét gé nuk jané té punésuar né institucione publike duhet té dérgajné njé
vetddeklaratd me shkrim t& nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

«  Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi | ka realizuar né cilésing e trajnuesit.

+ Kopjet e dokumenteve tjera gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e

rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

+  Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk 8shté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e léshimit.

+  Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

.« Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér té vepruar,

6. Data e daljes sé rezultateve té vierésimit paraprak

. Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri me datén 10/05/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

+  Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
» Intervista — maksimumi 30 pike
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9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét
«  Pérmes email dhe portalit p&r rekrutimi elektronik (hitps://konkursi.rks-gov.net)
10. Ményra e aplikimit
+  Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://kankursi.rks-gov.net)
11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare
. Né& parfundim té vierésimit t& kandidatéve, fituesi do t& shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik

(https:/konkursi.rks-gov.net). T& gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té& njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:
«  Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim té vértetimit se
kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo t€ njésuara me
origjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe giinia mé pak e pérfaqésuar kané té
drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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Republika e Kosoviés

Republika Kosova - Republic of Kesovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria & Mjedisit, Planifikimit Hapésinor dhe Infrastrukturés
Ministarstvo Zivotne sredine, prostornog planiranja i
Ministry of Environment, Spatial Planning and Infrastructure

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluZbenike u izdava$tvy, &lan 38 (1,2,3,4,5 i 6) i Uredba (KRK} BR. 15/2023 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Ministarstvo Zivotne sredine, prostornog planiranja i infrastrukture

objavljuje:

Konkurs

Prihvatanje

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv radnog mesta

Pozicija klasa
Koeficijent/Plata
Br. traZeni
Trajanje sastanka
Datum obavesti
Rok za prijavu

Institucija

Odeljenje
Divizija
Radno mesto
Br. Reference

Kod

Drejtor i Drejtorisé te Institutit Hidrometeorologjik t&
Kosovés

Srednji rukovodilac

83

1

Sa mandatom od 4 godine
26/03/2024

27/03/2024 - 25/04/2024

Ministarstvo #ivotne sredine, prostornog planiranja i
infrastrukture

Kosovska Agencija za Zastitu Sredine Kosova
Hidrometeoroloski Institut Kosova

Prishtiné

RNOO0D13697

RPCO007236
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1. Opéti opis posla polozaja

1. Podrzava i daje savete najviéern administrativnom rukovodiocu ustanove o ciljevima i aktivnostima ustanove u
oblasti odgovornosti HMZK -a;

2. Identifikuje potrebe za razvoj politika i ciljeva institucije i daje preporuke u okviru nadleZnosti instituta, kao i
izraduje plan rada za aktivnosti HMZK -a, u skladu sa planom Kosovske agencije za zadtitu Zivotne sreding;

3. Usmerava i nadzire sve aktivnosti HMZK-a i obezbeduje njegovo efikasno funkcionisanje, kao i odgovoran je za
unutraénju organizaciju, sprovodenje plana rada i efikasno sprovedenje aktivnosti HMZK-a.;

4. Upravlja ljudskim resursima i budZetom HMZK-a, identifikuje potrebe za podizanjem kapaciteta osoblja instituta i
adgovoran je za definisanje cilieva i planiranje aktivnosti IHMK-a i redavanje strucnih problema u vezi sa
institutom.;

5. Organizuje i rasporeduje poslove za svoje podredene, rukovodi realizacijom zadataka i odgavornosti koje se
moraju ispuniti u skladu sa ciljevima i odgovornostima zavoda, kao i usmerava osoblje u ispunjavanju
svakodnevnih aktivnosti HMZK i stara se da ova aktivnost je u skladu sa zakonodavstvom, institucionalnim
politikama i relevantnim standardima;

6. Odgovoran je za stvaranje jedinstvenog sistema javnog informisanja o vremenskoj prognozi i upozoravanju
nadle?nih centralnih i lokalnih institucija o hidrometeorologkim pojavama od znadaja za zadtitu od poplava, leda,
sude, kao i upozorenja u vezi sa kvarovima i drugim zagadenjima prikazanim u vazduh, voda i zemlja;

7. Odgovoran je za organizovanje praéenja kvaliteta vazduha, vode i zemljidta, kao f za odrZavanje i kalibraciju
mernih instrumenata, kao i za obradu, validaciju i kontrolu kvaliteta podataka dobijenih pracenjem;

8. Obezbeduje da podadi iz hidrometeoroloikog monitoringa, meteoroloikog pracenja, pratenja kvaliteta
povriinskih voda, kvaliteta vazduha i zemljiSta, budu ob;avljent putem publikacija, informacionih sistema i
adredenih aplikacija i da se ovi podadi izvedtavaju KAZZS i MZSPP u skladu sa zakonima na snazi;

9. Po ovlaienju supervizora predstavija HMZK na radnim sastancima, konferencijama iz oblasti nadieZnosti
institucije koju vodi, kao i koordinira aktivnosti i saradnju sa institucijama centraine viasti, lokalne samouprave i
medunarodnim institucijama za oblasti odgovornosti instituta;

10.  Ocenjuje rezultate rada osoblja pod njegovim neposrednim nadzorom i identifikuje potrebe za razvoj njihovih

kapaciteta kroz obuku.

2. Opste kriterijume za prijem na duZnost, prema clanu 9. ZJS-a

+  Da bude drZavijanin Republike Kosovo;

+ Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

+  Govorite najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

+  Biti u stanju da izvrSi refevantan zadatak;

+  Da nije osudivan za umigljajno izvrienje kriviénog dela;

+ Danema na snazi disciplinsku meru za tezi prekriaj u javnoj ustanovi,

. Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vedtine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili

grupu
+ Da uspeéno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.
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3. Opsti formalni zahtevi

Potrebno obrazovanje: Diplomu visokog obrazovanja prvog stepena (bachelor) iz oblasti hidrologije, meteorologije,
prirodnih nauka, inZzenjerskih nauka, upravijanja zivotnom sredinom, geologije i poljoprivrede.

Posebni zahtevi: Nema.
Iskustvo: Najmanje pet (5) godina profesionainog radnog iskustva ukljuéujudi jedan od sledeéih uslova:

+  tri {3) godine radnog iskustva na rukovodedim pozicijama, ili
« dve (2) godine radnog iskustva na rukovodedim pozicijama i diplomu drugog stepena visokog obrazovanja

{master), ili
+ jedna (1) godina radnog iskustva na rukovodedim pozicijama i diploma tredeqg stepena visokog obrazovanja

{doktorat).

4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

+  Visoke organizacione, rukovodece i sposobnosti za izradu politika.

+  Sposobnost da se prilagodi prioritetima i zahtevima, vremenskim rokovima kroz sposobnosti visokog analitickog
nivoa i reSavanje problema;

« Sira znanja u vezi sa oblad¢u odgovornosti Departmana, upravijanje budZetom i civilnom sluzbomy,

+  Sposobnosti komunikacije i saradnje, uklju¢ujuéi sposobnost da stvara i odrzava odnose poverenja sa nadredenim
i osobljem kojim upravija;

« Sposobnost da motivira osoblje | uspe$no upravlja projekte Departmana,

»  Poznavanje stranih jezika (poZelino).
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5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnoSenja prijave i nacin njihove dostave

+  Kopija liéne karte/pasosa/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosovo.

+  Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma
stefena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji stecene diplome ili akt kojim se dokazuje da je ste¢ena diploma u
postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u
polozaj;

+  Kopije dokaza o zapostenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadleine ustanove za zaposljavanje za radno
iskustvo, kojim se definide radno mjesto kao i trajanje angaZovanja na toj poziciji.Dokaz o zaposlenju van javnih
ustanova mora biti potkrijepljen najmanje jednim od sljedetih dokaza: platni spisak u fond penzione Stednije ili
izvodom poreske obaveze u skladu sa propisima o porezu na licni dohodak.

« Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekraj u javnoj instituciji (odnosi se na zaposlene u javnim
ustanovama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama duzni su da po3alju potpisanu pisanu
samoizjavu da nemaju disciplinske mere za teZe prekriaje u javnim institucijama.

« Dokaz o pohadanim struénim obukama ili obukama koje je aplikant zavriio kao trener.

+  Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem u
radni odnos i navedenim u prijavi.

Dakaz koji nije potreban prilikom prijave, veé u fazi verifikacije pre imenovanja.

+  Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivicno djelo sa umisljajem, ne
starije od{6) mjeseci od dana izdavanja.

+ Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.

+ Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu spesobnost.

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

+  Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 10/05/2024, na
elektronskom portalu za zapo&ljavanje (https:;//konkursirks-gov.net )

7. Dodatni specifi¢ni kriterijumi

8. Nadin ocenjivanja kandidata/aplikanata

+  Pismeni test - maksimaino70 bodova
+ Intervju - maksimaino 30bodova
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9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima
+ Putemn e-po3te i portala za elekironsko zapo3ljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Nacin apliciranja

+ Preko portala za elektronsko zaposljavanje (hitps://konkursi.rks-gov.net)

+ Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ée biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
{https./konkursi.tks-gov.net). Svi kandidati koji ugestvuju u ovom postupku bice pojedinaéno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:
+ Nakon izbora pobedni¢kog kandidata, nadleina jedinica vréi verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz
dokumentaciju u originalu ili identiénu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa.

Nevecinske zajednice i njihavi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupijeni pol, imaju pravo na pravidnu i
proporcionalnu zastupljenost u civiino] sluZbl Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka neée bili prihvacene a nepotpune prijave bide odbijene.
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