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Ministria e Mjedisit, Planifikimit Hapésinor dhe Infrastrukturés
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Ministry of Environment, Spatial Planning and Infrastructure

Né bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil té Republikés sé Kosové, Neni 5 Ministria e Mjedisit, Planifikimit Hapésinor dhe
Infrastrukturés shpall:

Konkurs

Pranim
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Nr. i kérkuar
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Zyrtar i larte pér erozion dhe sedimente

7
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

Pérgatité bazén profesionale pér menaxhimin e erozionit dhe sedimenteve ne té gjitha ujérjedhat e pellgjeve
lumore;

Kryen detyrat né fushén profesionale specifike me njé shkallé té arsyeshme té pavarésisé, me mbikéqyrje dhe
udhézime té kohépaskohshme (Zhvillimin e priariteteve né mbrojtjen nga ujérat té shtretérve dhe brigjeve té
lumenjve, kanaleve dhe akumulimeve brenda pellgut lumorg, pércaktimin e zonave erozive né kuadér té pellgut
lumaor, definimin e strategjive dhe planeve afatgjate té punés dhe adresimin e trendeve té reja né kété lémi;
Merr pjesé né procesin e hartimit dhe zbatimit té planit té menaxhimit té pellgjeve lumare dhe planit pér
menaxhimin e pérmbytjeve;

Studim té thellé pér konceptet e pellgjeve lumore dhe té menaxhimit té sedimentit dhe rrezikut nga pérmbytjet,
dhe qgasjet dhe praktikat duke pérfshiré ato né linje me direktivat relevante té BE- (p.sh, Direktiva Kornizé e Ujit
dhe e Pérmbytjeve) dhe mekanizmat e tjeré ndérkombétar (p.sh, Korniza Sendai pér Reduktim e Rrezikut nga
Fatkeqésita);

Mbledh té dhéna dhe informacionet si dhe dokumentacione nga burimet pérkatése pér nevojat e Planeve té
Menaxhimit té Pellgjeve Lumore (PMPL-ve), Planeve té Menaxhimit té Rrezikut nga Pérmbytjet (PMRP-ve),
Dokumenteve pér Menaxhimin e Sedimentit, dhe dokumentacioneve té tjera planifikuese mbi menaxhimin e ujit
dhe pérditésimet e tyre;

Merr pjesé dhe mbéshtet arganizimin e trajnimeve dhe aktiviteteve té tjera té zhvillimit té kapaciteteve né lidhje
me pérgatitien e PMPL-ve, PMRP-ve dhe/ose dokumentacioneve té tjera pérkatése té planifikimit;

Pércjell progresin e zbatimit dhe rezultateve té PMPL/PMRP-ve dhe mbéshtet ARPL-né né pérgatitjen e raporteve
pér MMPHI dhe/ose institucionet e tjera té QK-sé;

Komunikon dhe bashképunon me divizionet tjera brenda ARPL-sé, institucionittMMPHI-sé) dhe me institucionet
gjegjése té Kosovés, lidhur me mbarévajtjen e punés;

Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né ményré té
arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

Té jeté shtetas i Republikés sé& Kosovés;

Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinare pér shkelje té réndé né institucion publik.

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés.

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.
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3. Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor) né fushat: Agronomi/
Pylltari/Hortikulturé/Shkencat e Tokés, Gjeografi, Veterinari, pa pérfshiré drejtimet arsimore.

Kérkesat specifike: Nuk ka.
Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku tre (3) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér té cilén zhvillohet

procedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés.

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.
Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave qé ndérlidhen

me detyrat dhe pérgjegjésité.

Njohuri té gjéra té fushés, té metodave kérkimare, qé ndihmajné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike.
Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér t& béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér té dhéné
njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme).

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé Kosovés. Nése
diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né

momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopjet e déshmisé sé& punésimit(vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.Déshmisé e punésimit jashté
institucioneve publike duhet té mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér

té ardhurat personal.
Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vlen pér té punésuarit né

institucione publike).Kandidatét qé nuk jané té punésuar né institucione publike duhet té dérgojné njé
vetédeklaraté me shkrim té nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.
Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e trajnuesit.
Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk éshté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e [éshimit.

Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésare.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.
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6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 22/08/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifilie shtesé

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

«  Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
« Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét
Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https:/fkonkursi.rks-gov.net)
10. Ményra e aplikimit
+  Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

«  Né pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do té shpallet pé&rmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:
+  Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me qéllim té vértetimit se
kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo té njésuara me

origjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t& Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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Republika e Kosovis
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Mjedisit, Planifikimit Hapésinor dhe Infrastruktures
Ministarstvo zivolne sredine, prostornog planiranja i
Ministry of Environment, Spatial Planning and Infrastructure

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavasStvu, ¢lan 38 (1,2,3,4,5 1 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i
karijeri u drZavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Ministarstvo zivotne sredine, prosternog planiranja i infrastrukture

objavljuje:

Konkurs

Prihvatanje

Naziv grupe
Naziv radnog mesta

T

Koeficijent/Plata
Br. traZeni
Trajanje sastanka
Datum obavesti
Rok za prijavu

Institucija

Grupa za poljoprivredu, Sumarstvo i zemljiste

Zyrtar i larte pér erozion dhe sedimente

7

1

Stalno imenovanje
08/07/2024

09/07/2024 - 07/08/2024

Ministarstvo Zivotne sredine, prostornog planiranja i
infrastrukture

Odeljenje Autoriteti i Rajonit té Pellgjeve Lumore dhe Resurseve
Ujore
Divizija Divizioni i Menaxhimit té Pellgjeve Lumore
Radno mesto Prishtiné
Br. Reference RN00014442
Kod RPC0O007981
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1. Opsti opis posla polozaja

Priprema strucnu osnovu za upravljanje erozijom i sedimentima u svim vodotocima reénih slivova;

Obavlja poslove u konkretnoj strucnoj oblasti sa razumnim stepenom samostalnosti, uz periodicni nadzor i
uputstva (lzrada prioriteta u zastiti od voda korita i obala reka, kanala i akumulacija u okviru sliva, utvrdivanje
erozivnih podruéja u okviru reénog sliva, definisanje strategija i dugoroénih planova rada i adresiranje novih
trendova u ovoj oblasti;

Ucestvuje u procesu izrade i sprovodenja Plana upravljanja recnim slivovima i Plana upravljanja poplavama;
Detaljna studija koncepta upravljanja re¢nim slivovima i sedimentima i rizicima od poplava, pristupa i praksi,
ukljucujudi one u skladu sa relevantnim direktivama EU (npr. Okvirna direktiva o vodama i poplavama) i drugim
medunarodnim mehanizmima (npr. Sendai okvir za smanjenje rizika od katastrofa) ;

Prikuplja podatke i informacije kao i dokumentaciju iz relevantnih izvora za potrebe Planova upravljanja recnim
slivovima (PURS), Planova upravljanja rizikom od poplava (PURP), Dokumenta za upravljanje nanosom, i
dokumentacije drugih planskih dokumenata o upravljanju vodama i njihovim azuriranjima;

Ucestvuje i podrzava organizaciju obuka i drugih aktivnosti razvoja kapaciteta u vezi sa pripremom PURS, PURP
i/ili druge relevantne planske dokumentacije;

Prati napredak implementacije i rezultate PURS / PURP -a i podrzava RURS u pripremi izvestaja za MZSPP!I i/ili
druge institucije KV-¢;

Komunicira i saraduje sa drugim odeljenjima u okviru RURS-a, institucije (MZSPPI) i sa relevantnim institucijama

Kosova, u vezi nesmetanog odvijanja posla;
Obavlja druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koje s vremena na vreme moze razumno zahtevati

supervizor.

2. Opste kriterijume za prijem na duZnost, prema clanu 9. ZJS-a

Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Govaorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

Da nije osudivan za umisljajno izvrsenje kriviénog dela;

Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili

grupu
Da uspesno prode prijemne praocedure definisane ovim zakonom.

%I
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3. Opsti formalni zahtevi

Zahtevano obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja (Bachelor) u oblasti: agronomije/Sumarstva/horitikulture/
geonauke, geografije, veterine, bez ukljucivanja obrazovnih smerova.

Posebni zahtevi: Nema.

Zahtevano radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva u oblasti za koje se odvija

procedura za popunjavanje slobodne radne pozicije.

4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

Duboka i specijalizovana znanja u specificnu profesionalnu ablast.

Visok nivo profesionalnih ili tehni¢kih znanja odgovarajuce ablasti i razumevanje oblasti koje se nadovezuju sa
duZnostima i odgovaornostima.

Siroka znanja oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analitickih izvestaja.
Sposobnosti logickog rasudivanja i analize.

Sposobnosti donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i vrienja diskrecionog prava na pitanja i davanja

znadajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika.
Istrazivacke, analiticke, procenjivacke vestine i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta.

Sposobnosti komuniciranja i licnog uticaja, ukljucujuéi sposobnosti zastupanja.
Poznavanje stranih jezika (pozeljno).

Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnoSenja prijave i nacin njihove dostave

Kopija licne karte/pasoSa/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosova.

Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma
stecena u inostranstvu, potvrdu o nastrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se dokazuje da je stecena diploma u
postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u
polozaj;

Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadleine ustanove za zaposljavanje za radno
iskustvo, kojim se definise radno mjesto kao i trajanje angaZzovanja na toj poziciji.Dokaz o zaposlenju van javnih
ustanova mora biti potkrijepljen najmanje jednim od sljededih dokaza: platni spisak u fond penzione stednje ili
izvodom poreske obaveze u skladu sa propisima o porezu na li¢ni dohodak.

Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj instituciji (odnosi se na zaposlene u javnim
ustanovama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama duzni su da posalju potpisanu pisanu
samoizjavu da nemaju disciplinske mere za teze prekrsaje u javnim institucijama.

Dokaz o pohadanim strucnim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsio kao trener.

Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem u
radni odnos i navedenim u prijavi.

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, vec u fazi verifikacije pre imenovanja

Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivicho djelo sa umisljajem, ne
starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.

Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.

Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.
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6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

« Lista kandidata kaoji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 22/08/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specific¢ni kriterijumi

8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

« Pismeni test - maksimalno70 bodova
+ Intervju - maksimalno 30bodova

9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

+ Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (hitps://konkursi.rks-gov.net)
10. Nacin apliciranja

+ Preko portala za elektronsko zapo$ljavanje (hitps://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konaénu procenu

+ Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zapo§ljavanje
(https:/fkonkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji uéestvuju u ovom postupku bi¢e pojedinaéno obavesteni
elektronskim putem.

Dodatni podaci:
* Nakon izbora pobednickog kandidata, nadlezna jedinica vrsi verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz

dokumentaciju u originalu ili identi¢nu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravicnu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvaéene a nepotpune prijave bice odbijene.
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